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e
IPSIG achter de schermen

- Wat is IPSIG inhoudelijk bekeken?

- Hoe realiseren wij dat?

- Welke moeilijkheden komen wij tegen?
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IPSIG van curriculum naar de praktijk.
Wat bestaat er al?

IPSIG 3 — (module)

‘ Op vraag enop
IPSIG 2 — module maat voor de
Manama-ASO —HAIO Il praktijk
IPSIG 1 —module Manaba — Ergo-V&V
Master Revaki
Voor alle
opleidingen in
Laatstejaars Antwerpen
”? betreffende

gezondheidszorg

Van eerstejaars tot
aan het laatste jaar
?
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WAT IS DAT?

Leren interprofessioneel samenwerken in de gezondheidszorg
gaan wij via onderstaande begrippen toelichten.

Interprofessioneel B Interprofessioneel Patiént/cliént-

samenwerken leren gericht handelen
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WAT IS DAT?

Wat betekent dit achterliggend?

Opleidingen Student

Patiént/cliént-
gericht handelen

Interprofessioneel

Interprofessioneel
leren

samenwerken
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Interprofessioneel
samenwerken

Interprofessioneel

* Verschillende
disciplines/professies

* |n interactie met elkaar

Via stuurgroep

Samenwerken

* Werken met eenzelfde doel

Werken aan eigen ontwikkeling
van competenties

I

De ander helpen bij
ontwikkeling van competenties

1

In de
Gezondheidszorg

* Patiént/cliént gericht

» Evidence based/Experience
based

* Wat je vandaag leert, morgen
doen en blijven doen in
samenwerking

1




Interprofessioneel
leren

Interprofessioneel LEREN
Is de opportuniteit van de verschillende professionals om

VAN, MET en OVER

elkaar te leren

Basisaanbod interprofessionele vaardigheden/gelegenheden
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Patiént/cliént-gericht

handelen

Improved
health
outcomes

ﬁ IPSIG 3

Local context

IPSIG 1

He & education systems
Strengthened

health system

‘ Optimal
"=y health

oy services
aborative S

., ctice-reg

Present & Alth

future . Interprofessional  Workforce
health 8

’-\ education
workforce ii
Fragmented

health system

health
needs
(WHO 2010)
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WAT IS DAT?

Interprofessionele sumenwerking

T T

Individuele disciplines v A d 0
<] Hopwoger | [ - Lorgplan

p v Q N ’

&)

VVVyY

(

Gebaseerd op
McGill
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WAT IS DAT?

Multiprofessionele samenwerking

A\

Individuele disciplines v d
: =] [= Zorgplan 7
y O A

g Y

VVYyYY

Interprofessionele samenwerking

/g\

Individuele disciplines v 4
: <] > - U Zorgplan
> S

V

|

IPSIG — module is volledig op deze beschrijving gebaseerd!




o®
.

. Samenwerken start bij de professionals en dus bij hun persoonlijke
competentie tot interprofessioneel samenwerken

Communicator

Teamspeler

Belangen

behartiger Manager

Model voor competenties volgens Miller

Assessment is volledig op
deze beschrijving gebaseerd!

THOMAS
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e
IPSIG achter de schermen

- Wat is IPSIG inhoudelijk bekeken?

- Hoe realiseren wij dat?

- Welke moeilijkheden komen wij tegen?
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‘ HOE WORDT IPSIG MOGELIJKE GEMAAKT?

Praktijk

Deelnemende Stuurgroep

opleldmgen

¢ Doelen
e Rollen
® Procedures

e Interprofessionele
relaties

: s, THOMAS
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Leren interprofessioneel
g samenwerken in de
gezondheidszorg

2008 en 2012

Universiteit
Antwerpen

HOE REALISEREN W1J DAT ?

Leren interprofessioneel
samenwerken in de
gezondheidszorg

Grarnmda Trarsan
Paud Vi Birpen

2015

AP HOGESCHOOL
ANTWERPEN

AP MORC

Leren interprofessioneel
samenwerken in de
gezondheidszorg

LEREN \mEHPRUFESS\BﬂEEL

\WERKEN In DE
%SE%I?UHHUS- £ WELZIJNSZORG

Giannoula Tsakitzidis
Paul Van Royen

2018 2022

Karel de Grote
Hogeschool

IKd G

UNIVERSITY
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5 stappen om te leren samenwerken

Kennismaking: wie is de ander en wie ben ik?

Plan opstellen: hoe zorgen wij samen voor een patiént /cliént?

Patiént/cliéntgericht handelen
Reflectie en evaluatie vanteamwerking

Ethisch handelen: hoe nemen we beslissingen in moeilijke situaties?

Communiceren: hoe, waarom en met wie?

Learning to collaborate interprofessionally in health care

Antwerpen, Universiteit Antwerpen, Faculteit Geneeskunde en Gezondheidswetenschappen, 2018,221 p.
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https://www.uantwerpen.be/PersonalPage.info/NL/09450

Interprofessioneel samenwerken

"Alone we go faster.
Together we go further”

THOMAS
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Reflectie en
evaluatie

S

Interprofessionele sumenwerking

2

Individuele disciplines | v d ah
: < > . |
Kennismaken TR
> OgA

opstellen

&

&)
0
Zorgplan

Communiceren

5

1 2

Ethisch
handelen

i
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Kennismaken (zorg) Plan opstellen Reflectie en evaluatie Ethisch handelen Communiceren

Online/Live Live Online/Live Live

Online/Live

Introductie IPSIG Voorstelling eigen Patiént/Cliént en Ethische casus

Interprofessionele casus teamgerichtheid Peer en self-
kennismaking Interprofessioneel Zelf en groepsreflectie assessment
zorgplan opstellen

Plenaire afsluiting
Sleutelboodschappen

Leren van, met en over elkaar
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1. DokeL
2.  LEDEN + CONTACTGEGEVENS
3.  STUURGROEPVERGADERINGEN
4.  INFORMATIEDELING

- 13 stuurgroepvergaderingen van 2 uren
- Organisatieboek

VOORBEREIDINGEN ALGEMEEN

LOKALEN
INFORMATIEVE PPT
INSCHRIJVINGEN/AANTAL DEELNEMERS -——------—
DRAAIBOEKEN
STUDIEFICHES
DIGITALE PLATFORMEN
COMMUNICATIESTROOM

NoOUeEWNRE

VOORBEREIDINGEN SPECIFIEK

IPSIG — PROGRAMMA
IPSIG —INHOUD
IPSIG — EvALUATIE
IPSIG —TUTORDAGEN
CAMPUSVERANTWOORDELUKEN —=------——------- -
ADMINISTRATIEVE ONDERSTEUNING IPSIG------ -
CATERING
TECHNISCHE ONDERSTEUNING
MAKEN VAN DE GROEPEN

VOORZIENING TIJDENS IPSIG

WO NOEWNRE

1. AANWEZIGHEDEN
2.  ALGEMENE OPVOLGING EN FOTO'§----=-—=mmm-mm
3. PuwanB

THOMAS
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geneeskunde
farmacie
verpleegkunde
voeding en
dieetkunde vroedkunde
logopedie en kinesitherapie
audiologie
ergotherapie
sociaal werk
toegepaste
psychologie

orthopedagogie

Kennismaken

Leren van met en over elkaar
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Kennismaken (zorg) Plan opstellen Reflectie en evaluatie Ethisch handelen Communiceren

Introductie IPSIG Voorstelling eigen

casus

Patiént/Cliént en
teamgerichtheid

Ethische casus Plenaire afsluiting

Interprofessionele

Peer en self-
assessment

Sleutelboodschappen

kennismaking Interprofessioneel

zorgplan opstellen

Zelf en groepsreflectie

Leren van met en over elkaar

Interprofessionele samenwerking

Individuele disciplines v A

<
<] Hulpwager ) [ > Zorgplan

LA
V

VVYVvYyY

|

DAG 1 - MAANDAG




- Bij de digitale start:
Livestream vanuit auditorium in gebouw O.

Afgelopen academiejaar

= 100 tutoren/stuurgroepleden
= 1000 studenten

= 58 groepen
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INTERPROFESSIONEEL SAMENWERKEN IN DE GEZONDHEIDSZORG

2022 IPSIG 1

5 instellingen

11 disciplines

17 opleidingen

958 studenten

94 tutors

17 stuurgroepleden

b1 groepen in Antwerpen
3 Engelstalige groepen

4 groepen in Zeeland

THOMAS
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Gezondheidstoestand

Functies en
Anatomische
eigenschappen

Activiteiten &
participatie

(zorg) Plan

opstellen Externe
factoren

Persoonlijke
factoren

Leren van met en over elkaar
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Kennismaken (zorg) Plan opstellen Reflectie en evaluatie Ethisch handelen Communiceren

Patiént/Cliént en Ethische casus

teamgerichtheid

Introductie IPSIG Voorstelling eigen
casus

Plenaire afsluiting

Peer en self-
assessment

Interprofessionele
kennismaking Interprofessioneel
zorgplan opstellen

Sleutelboodschappen
Zelf en groepsreflectie

Nn met en over elkaar

Interprofessionele

Individuele disciplines

<] Hulpwager ) [ > Zorgplan

DAG 2 - DINSDAG




“ICF” m:::ﬂd

ontmoet LR

(13 = A ’
Interprofessioneel

Samenwerken

in de Gezondheidszorg”

In onderwijs en onderzoek met als doel de
praktijk te kunnen helpen bij knelpunten in
samenwerken en communicatie
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Maar weten de opleidingen hier al
van?

Hoe worden studenten en tutoren
hier op voorbereid?

U Universiteit AP ‘ AP HOGESCH
Antwerpen ANTWERPEN



Team Work

Reflectie en
evaluatie

Leren van met en over elkaar
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Kennismaken (zorg) Plan opstellen Reflectie en evaluatie Ethisch handelen Communiceren

S iént/Cliént en Ethische casus

T imgerichtheid

Introductie IPSIG Voorstelling eigen

casus

Plenaire afsluiting

Peer en self-
assessment

Interprofessionele

Sleutelboodschappen
kennismaking

Interprofessioneel
zorgplan opstellen

1 groepsreflectie

A

Leren va et en over elkaar

Individuele disciplines v
<] Hulpvrager

> Zorgplan

DVQ

DAG 3 - WOENSDAG




Om dit in beeld en onder de aandacht te brengen bij de
1000 studenten:

N\ =
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Maar hoe zijn
tutors/studenten hiervoor

opgeleid/voorbereid?

THOMAS
AP MORC KA G mssers W dh o

U’ Universiteit
Antwerpen




Ethisch
handelen

Leren van met en over elkaar
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Kennismaken (zorg) Plan opstellen Reflectie en evaluatie Ethisch handelen Communiceren

Introductie IPSIG Voorstelling eigen

casus

Patiént/Cliént en
teamgerichtheid

Ethische casus Plenaire afsluiting

Interprofessionele
kennismaking

Peer en self-

Sleutelboodschappen
assessment

Interprofessioneel
zorgplan opstellen

Zelf en groepsreflectie

Leren van met en over elkaar

Interprofessionele samenwerking

Individuele disciplines v
<] Hulpvrager

£

Zorgplan

DVQ

VVYVvYyY

DAG 4 - DONDERDAG




Komen tot ethische besluitvorming

,~3mp,}¢‘ t.y

L) *
- -

e tTe
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Maar hoe zijn
tutors/studenten hiervoor
opgeleid/voorbereid?

Aparte werkgroep

Stappenplan opgemaakt

|
A

=
=
> el

Tl 4\ - F it =, ; :
Antwerpen ANTWERPEN TN 1 Hogeschool OF APPLIED SCIENCES

)
q‘




Evaluatie
i
Portfoli essioneel
Aparte werkgroep erken
Digitale (beveiligde) formulieren
Documenten Zelf- en
Punt 1 peerevaluatie
Punt 3b
tutors van de desbetreffende differentiatie binnen de
opleidingen begeleidende tutor 9roep
(elementen van portfolio zie J een zelf- en een

moduleboek). peerevaluatie



&& 74
ﬁgﬁﬁ [ §
® @

|

Communiceren

Leren van met en over elkaar
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Kennismaken (zorg) Plan opstellen Reflectie en evaluatie

Introductie IPSIG Voorstelling eigen Patiént/Cliént en

casus teamgerichtheid

Interprofessioneel Zelf en groepsreflectie
zorgplan opstellen

Interprofessionele
kennismaking

Leren van met en over elkaar

Ethisch handelen

Ethische casus

Peer en self-

assessment

Plenair
Sleutell

lnlerprotessmnele samenwerkmg

A

Individuele disciplines

o
<J( Hopwoger ) [
L[> y, Q

\ A A A4

|

>

Zorgplan

)

Communiceren

ting

\appen

DAG 5 - VRIJDAG




= Moderators voor elk digitaal auditorium
= Technishe ondersteuning voor elk digitaal auditorium

= Panelleden

= Aparte ondersteuning en begeleiding
= Draaiboek
= Individuele filmpjes van de panelleden
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PORTFOLIO-elementen per dac

‘1en2' 65’6> e 12 ’
| en’

Ke. R (zorg) Reflecu. sluatie Ethisc zien Co.

Introductie IPSIG Voorstelling eigen Patiént/Cliént en Ethische casus Plenaire afsluiting

Interprofessionele N teamgerichtheid Peer en self- Sleutelboodschappen
kennismaking Interprofessioneel Zelf en groepsreflectie assessment
zorgplan opstellen

Leren van met en over elkaar
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Portfolio
Punt 1

Documenten
Punt 1a

U’ Universiteit AP
Antwerpen

Aparte werkgroep

(Digitale) formulieren

NIEUW!I = Volledig digitale indiening
via BB

Inhoud
Punt 1b

Groepsevaluatie
Punt 2a

AP HOGESCHOOL

ANTWERPEN

THOMAS

Self- en
peerassessment
Punt 2b

MORE KA G seeicese ko



e
IPSIG achter de schermen

- Wat is IPSIG inhoudelijk bekeken?

- Hoe realiseren wij dat?

- Welke moeilijkheden komen wij tegen?
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- Up to date blijven steeds nieuwe onderwijstechnieken en
context

- Digitale ondersteuning — ICT

- Nood aan continuiteit

- Tutoren per 3 jaren wisselen is beter dan jaarlijks
- Logistieke organisatie

- Lokalen

- Catering (vooral pauzes...)

- Mediadienst

- Veel uitval van streaming op beeld en geluid
- Panelleden engageren
- Films maken — educatief materiaal (casussen)
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- Evaluaties van de studenten
- Beperkte ervaring met van observatie naar score gaan
- Beperkte ervaring met peer en selfassessement

- Kwaliteitsbewaking inhoud en proces

- Verwachting 90% aanwezigheid van stuurgroepleden voor
stuurgroepvergaderingen

- Balans vinden om IPSIG prioriteit te kunnen geven
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» Elkaar / professies leren kennen

« Samenwerken in patiént/cliént gerichte zorg
« Teamwerk (relationeel- en taakgericht)

Universiteit
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- . 1Vao

nederiands - viaamse accreditaticorganisatie

» Kwaliteitskenmerk

SAMENWERKEN

Topprestaties bereik je samen
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= Professionalisering tutors via aanbod workshops v

- Uitwisseling van expertise v’ 0 “
= [nterprofessionele stages
= Patienten tijdens IPSIG aanwezig bij de leergroepen
= Internationalisering IPSIG v’

- Onderzoeksprojecten v
= VVlaams niveau
= |Internationaal niveau

THOMAS
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Thanslou:

Samen

naar de top van
interprofessioneel samenwerken

UNIVERSITY

OF APPLIED SCIENCES
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https://photos.app.goo.gl/bjG8RnysfwTQpRKa8

